En la ciudad auténoma de buenos aires a los dias 29 de febrero del 2024, comparecen por la parte
sindical SINDICATO DE ESTACIONES DE SERVICIO GNC, GARAGES, PLAYAS y LAVADEROS
(SOESGYPE) , representado por los SR. Carlos Alberto Acufia, Carlos Roberto Acufia, Carlos
Humberto Mufioz y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO,
GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTOS, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FOESGRA) representada por Carlos Alberto Acufia, Juan Pedro Fiorani, Raul Alejandro
Befiacar. Y por la parte empleadora la Federacion Empresario de Combustibles de la Republica
Argentina (FECRA) compdrese Sr. Vicente salvador Impieri en su caracter de presidente, Martin

llanpart en su caracter de apoderado.
Las partes manifiestan que han llegado a Un acuerdo, dentro del ambito de aplicacion del

convenio colectivo 521/07

l. incrementara partir de 1 de febrero del 2024 las remuneraciones basicas en un
14% sobre las remuneraciones de enero del 2024 en caracter no remunerativo a
solo efecto de la cargas patronales al estado, para todas las categorias del
convenio colectivo de trabajo 521/07 que pasaran al basico en el mes de marzo

2024.

2. Incrementar a partir de 1 de marzo del 2024 un 14% remunerativo sobre las
remuneraciones de febrero del 2024 para todas las categorias del convenio
colectivo de trabajo 521/07.
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fa 8 No obstante, el caracter no remunerativo al solo efecto sefialado para las

cargas patronales al estado, no obstante, lo sefialado sera tenido en cuenta para el
calculo de todos los adicionales del Convenio Colectivo de Trabajo y SAC
correspondiente y se efectuaran los aporte y contribuciones con destino en la obra

social (ley 23360y 23661) lo establecido de en el convenio colectivo de trabajo.

4. Las partes acuerdan reunirse a partir del 15 de abril a los efectos de determinar
los salarios del mes de abril del 2024, los cuales incluirdn la diferencia que pudiere
resultar entre los salarios acordados para los meses de febrero y marzo 2024 vy el
indice del costo de vida publicado por el Indec para dichos meses. La diferencia
porcentual que pudiera resultar sera acreditada conjuntamente con los haberes
del mes abril, a partir del 15 de abril, no siendo tenido en cuenta a los efectos de
los acuerdos correspondientes al nuevo periodo convencional. En el caso que el
indice del costo de vida de los citados meses resulte menor a los porcentajes
reconocidos en el presente acuerdo salarial, la eventual diferencia porcentual
negativa resultante, serd tenida en cuenta por las partes para el acuerdo salarial
correspondiente al mes de abril 2024 (nuevo periodo paritario), considerando en
lo pertinente también, la evolucién del mercado al 15 de abril 2024. Todo en
idénticas condiciones a lo establecido en el parrafo anterior..

5. Las partes se comprometen a reunirse en el 15 de abril 2024.

Se firman dos ejemplares de un mismo ejemplar y al solo efecto de ser
homologados por la Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion
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Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC — Garages — Playas de
Estacionamiento y Lavaderos de Autos de la Ciudad Auténoma y Provincia de Buenos Aires

Personeria Gremial N°© 493

ESTACIONES DE SERVICIO 521/07

Hipdlito Yrigoyen N° 2727 - (1090) Ciudad Autonoma de Buenos Aires - Tel: (011) 4866-1654 / 1631 /1225

(no remunerativo solo a efecto de las cargas patronales al estado) PERIODO : FEBRERO 2024

CATEGORIAS BASICOS NO REMUNERATIVO | ASISTENCIA Nég\f:lglll\il)\gg POR DIA HORA HORAS 50% HORA 100%
ENCARGADOS $ 56426952 | $ 78.997.69 8% 8% $ 2573069 (9% 321634 |$ 482450 | % 6.432.67
ADMINISTRATIVOS | $ 552.251.20 | $ {4.315.16 8% 8% $ 2518265(% 314783 |$ 472175 | % 6.295.66
OP. SERVICIO $ 550.403.28 | $ 77.056.45 8% | - $ 2509839 (% 31373 |% 4.70595|9% 6.274.60
OP.DE PLAYA $ 543.191.00 | $ 76.046.74 8% 8% $ 2476951 |93 3096.19 |$ 464428 | 9% 6.192.38
OP. AUXILIAR $ 527.876.20 | $ 73.902.66 8% | - $ 24071.15|% 300889 |% 451334 |9% 6.017.79
OP. CONDUCTOR $ 539.240.74 | $ 75.493.70 8% 8% $ 24589.38 | $3073.672|$ 461051 | % 6.147.34
OP.INT.Y ANEXOS | $ 537.23243 | § 75.212.54 8% 8% $ 2449780 |9% 306222 |$ 459334 | % 6.124.45
SERENO $ 54175517 | $ 75.845.72 8% 8% $ 2470404|% 3088.|% 463201 9% 6.176.01
FRANQUERO Segun categoria que cubra
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Antigliedad: de 1 20 afios 2% de 21 anos en adelante 3%

Aporte Mutual Sindical 1 %

Manejo de fondos: 8% - Asistencia 8%
Aporte Solidario: 2% a quien corresponda
Aporte Sindical: 3% - Seguro de Sepelio 1% (Resolucion M.T.S.S. 9/98)

CARLOS ACUN
Secretario General
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Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC — Garages — Playas de
Estacionamiento y Lavaderos de Autos de la Ciudad Auténoma y Provincia de Buenos Aires

Personeria Gremial N°© 493
Hipélito Yrigoyen N° 2727 - (1090) Ciudad Auténoma de Buenos Aires - Tel: (011) 4866-1654 / 1631 /1225

ESTACIONES DE SERVICIO 521/07

PERIODO : MARZO 2024

CATEGORIAS BASICOS ASISTENCIA I\g(é\g“oﬂ:@gg POR DIA HORA HORAS 50% HORA 100%
ENCARGADOS $ 733.324.66 8% 8% $ 2933299 % 366662 % 549993 | % 7.333.25
ADMINISTRATIVOS | $ 717.705.65 8% 8% $ 2870823 |% 358853 |% 538279 |% 7.177.06
OP. SERVICIO $ 715.304.09 8% | - $ 2861216 |$ 357652 |$ 536478 | % 7.153.04
OP DE PLAYA $ 705.931.02 8% 8% $ 2823724 % 352966 |$ 529448 | % 7.059.31
OP. AUXILIAR $ 686.027.90 8% | - $ 2744112 |$ 343014 |$ 514521 | % 6.860.28
OP. CONDUCTOR $ 700.797.26 8% 8% $ 28.031.89 | $3503.986|% 525598 (% 7.007.97
OP.INT. Y ANEXOS | $ 698.187.26 8% 8% $ 2792749 |3 349094 |$ 523640 | % 6.981.87
SERENO $ 704.065.01 8% 8% $ 28.162.60 352033 |$ 528049 (% 7.040.65
FRANQUERO Segun categoria que cubra

> Antigledad: de 1 20 afos 2% de 21 afios en adelante 3%

» Aporte Mutual Sindical 1 %

» Manejo de fondos: 8% - Asistencia 8%

» Aporte Solidario: 2% a quien corresponda

» Aporte Sindical: 3% - Seguro de Sepelio 1% (Resoluciéon M.T.S.S. 9/98)
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